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KOTIRUKKANEN - tyéryhmé& yhteistytn lisdamiseksi
asumisyksikoissé

Mita Kotirukkasella tavoitellaan?

Kotirukkasen avulla tiivistetdén yhteisty6td asumisyksikon tyontekijéiden, asukkaiden ja
ldheisten valilla. Kotirukkasen perustaminen on myods yhdistysvéelle konkreettinen
keino, jolla he voivat vaikuttaa kehitysvammaisten henkiléiden eldméanlaadun
parantamiseen.

Mita hyotya Kotirukkasesta on?

Kotirukkasesta hyotyvat kaikki osapuolet: tyontekijat, asumisyksikén asukkaat, heidan
ldheisensa ja yhdistystoimijat. Asukkaat padsevat tuomaan entistd aktiivisemmin esille
oman eldmansa asiantuntijuutta ja vaikuttamaan siihen, millaisessa kodissa he asuvat.

Tyontekijoiden tyd helpottuu, kun asumisyksikéssd toimii avoin ja keskusteleva
yhteisty6 asukkaiden, laheisten ja tyontekijoiden véalilld. Vanhemmat ja muut laheiset
tulevat luontevammin tutuiksi henkilékunnan kanssa, jolloin yhteistyd arkistenkin
asioiden osalta helpottuu. Kynnys madaltuu myos arempien asioiden esiin tuomiselle
puolin ja toisin, kun vanhemmat ja tyontekijat tutustuvat toisiinsa.

Yhdistystoimijat paasevat vaikuttamaan asumisyksikén laadun kehittdmiseen ja voivat
siirtdd Kotirukkasen perustamiseen kaytettyd mallia ja kokemuksiaan eteenpain muihin
asumisyksikoihin  tai muille yhdistyksille. Projektimainen ja tavoitteellinen
vaikuttamisty® voi myo6s aktivoida yhdistysten toimintaa ja houkutella uusia jasenia.

Miten Kotirukkanen perustetaan?

Alla esitelladn, mitd eri vaiheita Kotirukkasen perustamiseen sisaltyy (ks. myos liite 1).
Ideana on, ettd Kotirukkasen k&ynnistdd ulkopuolinen yhdistystoimijoista koostuva
ryhma.

1. Tukiyhdistyksess&d tai tukipiirissd on tieto asumisyksikdistd, jossa olisi
kiinnostusta ja tarvetta yhteistyon kehittdmiselle. Yhdistyksen tai tukipiirin
hallituksessa paatetddn, mihin asumisyksikk6on halutaan lahted tarjoamaan
yhteistydn kehittdmistd. Tukiyhdistys tai tukipiiri kokoaa jasenistOostdan
vapaaehtoisen kehittdmisjoukon hakukirjeen tai muiden kontaktien avulla.

2. Kun kiinnostuneet yhdistystoimijat 16ytyvat, jarjestetddn ensimmaéainen
kokoontuminen ja kartoitetaan tilannetta: Sovitaan, kuka tai ketkad ottavat
yhteyttd kunnan asumispalveluista vastaavaan johtavaan tyodntekijddn, joka
vastaa ko. asumisyksikon toiminnasta (tai asumisyksikén johtajaan, jos kyseessa
on yksityinen palveluntuottaja) ja sopii tapaamisen. Sovitaan, ketkd osallistuvat
tapaamiseen ja esittelevat asian kunnan tydntekijalle.
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3. Kunnan tydntekija (tai muu ko. asumisyksikon toiminnasta vastuussa oleva

henkil®) ottaa yhteyttd asumisyksikkéén ja pyytdd henkildkunnan mukaan
yhteistyéon kehittdmiseen. Kunnan tydntekija sopii asumisyksikén henkilékunnan
kanssa koordinaattorista, johon yhdistystoimijat voivat olla yhteydessa kaytannén
yhteistyon aloittamiseksi.

Yhdistystoimijat ottavat yhteyttd asumisyksikodsta valittuun koordinaattoriin, kun
asumisyksikén henkildékunta on lupautunut mukaan yhteistydn kehittdmiseen.
Yhdistystoimijat ja asumisyksikén koordinaattori (ja esimies) sopivat tapaamisen,
jossa sovitaan kaytdnnon jarjestelyistd. Jokaiselle ryhmaélle (asukkaat, laheiset,
tyontekijat) jarjestetdan erikseen tilaisuus tulla kuulluksi.

Paatetdan, milld tavoin eri osapuolia (asukkaat, ldheiset, tydntekijat) kuullaan.
Vaihtoehtoisia tapoja ovat esim. ryhmakeskustelut oppiva kahvila -menetelmalla
(ks. liite 2), yksilohaastattelut, ryhmahaastattelut, kirjalliset kysymykset.

6. Teemat ryhmien kuulemisissa voivat olla esimerkiksi seuraavanlaisia:

Tyontekijat:

Mita hyvia ja toimivia kaytantoja meilld jo on?
Tarpeita ja toiveita yhteistyon kehittdmiseksi
Konkreettisia keinoja yhteistyon lisddmiseksi
Koulutustoiveet

Laheiset:

Mita hyvia ja toimivia kaytantoja asumisyksikdsséa jo on?
Tarpeita ja toiveita yhteistyon kehittdmiseksi
Konkreettisia keinoja yhteistydn lisdamiseksi

Hyvan kodin tunnusmerkit

Asukkaat

Millaisessa kodissa on hyva olla?

Onko jokin asia kotonasi huonosti?

Kuka paattaa kotisi asioista (asiat listataan tarkemmin)?
Mita haluaisit tehd& kotonasi?

Asukkaiden kuulemisessa on huomioitava heiddn kommunikaatiokeinonsa
ja kykynsa ymmartda esitettyja kysymyksid. Toisille on vaikeaa pitda
suullisesti esitettyjd kysymyksid mielessad tai kysymykset saattavat olla
liian abstrakteja. Kuvat helpottavat useimmilla kommunikaatiota ja
muistamista, jolloin esimerkiksi puhematon (Talking mats) kayttd voi olla
avuksi haastattelutilanteessa. Asukkaiden toiveet tulee ottaa huomioon
myo6s siind, haluavatko he kertoa mielipiteistddn yksildhaastattelussa vai
keskustellen ryhmaéssa. Haastattelun tulee aina perustua
vapaaechtoisuuteen. Ketddn ei saa pakottaa ilmaisemaan mielipidettdan,
vaikka kyseessa olisi "yhteinen hyva”.




7. Yhdistystoimijat ovat mukana vetdméassd ryhméakeskusteluja ja tekemaéassa
haastatteluja. Tédrkeda on, ettd kuultavat osapuolet eivdt haastattele toinen
toisiaan (esim. vanhemmat asukkaita tai henkilékunta vanhempia), vaan
haastattelut tekee joku wulkopuolinen. Kuulemistilaisuuksien vetdmisessa ja
haastattelujen tekemisessd voidaan my6s Kkayttdd apuna muita kuin
yhdistystoimijoita. Kumppaneita voi hakea esim. oppilaitoksista tai yhdistyksen
jasenistésta. Kun paatokset osapuolten kuulemistavoista on tehty, sovitaan
kaytannon jarjestelyista ja kuulemisten ajankohdista.

8. Kun kuulemiset on tehty, yhdistystoimijat tekevat koosteen niistd asioista tai
teemoista, joita eri osapuolten keskusteluissa tuli esille. Yhdistystoimijat
jarjestavat kaikille osapuolille yhteisen tilaisuuden, jossa kaydd&n lapi esille
tulleita asioita. Tilaisuudessa keskustellaan ja pohditaan vielA yhdessa
mahdollisia yhteistydn muotoja. Samalla kootaan Kotirukkanen eli tyéryhma, joka
lahtee viemadn konkreettisesti eteenpdin uusia ehdotuksia yhteistyon
lisdamiseksi. Kotirukkaseen tulee edustus asukkaiden, henkilokunnan ja
ldheisten ryhmasta. Myo6s yhdistystoimijoista jaa edustus Kotirukkaseen.

9. Aluksi Kotirukkanen kiy lapi yhteenvedon pohjalta toiveet ja tarpeet yhteistyén
kehittdmiselle. Sen jalkeen ryhma keskustelee ja péaattda konkreettisista

toimenpiteistd ja  tekee  toimintasuunnitelman. Kotirukkasen  tekema
toimintasuunnitelma esitellddn kaikkien toimijoiden (ldheiset, asukkaat,
tyontekijat) yhteisessd  tilaisuudessa, jossa  sovitaan  toimenpiteiden

toteuttamisesta (esim. jos on paidtetty yhteisen teemaillan jarjestamisests,
sovitaan tydnjaosta).

10.Yhdistystoimijat vetdytyvdt pois Kotirukkasesta, kun ryhm& on saanut
toimintasuunnitelman laadittua. Kotirukkasen jdsenet ldheisten, asukkaiden ja
tyontekijéiden keskuudesta voidaan valita tietyksi toimikaudeksi, jonka jalkeen
jasenet tai osa jasenista voi vaihtua.

11.Yhdistystoimijat voivat viedd kokemuksiaan Kotirukkasen perustamisesta muille
yvhdistyksen jasenille ja toisille yhdistyksille.



Liite 1

Kotirukkasen perustamisen vaiheet

Yhdistyksella tai tukipiirilla on tieto
asumisyksikdstd, jossa halutaan kehittaa

yhteistyota.

Yhdistys tai tukipiiri rekrytoi jasenistostaan
kehittdmistoimintaan halukkaat
yhdistystoimijat.

A 4

Yhdistystoimijat ottavat yhteyttd kunnan
asumispalveluista vastaavaan tydntekijaan
(tai yksityiseen asumispalveluyksikkoon) ja
esittelevat asian.

A 4

Kunnan tyontekija ottaa yhteytta
asumisyksikk6éon ja pyytéda henkilékuntaa
mukaan kehittdmistoimintaan.

\ 4

Yhdistystoimijat ottavat yhteytta
kehittAmistyohén mukaan ldhtevaan
asumisyksikk6on.

A 4

Aloitetaan yhteistyén kehittdminen
jarjestdmalla jokaiselle ryhmalle (1aheiset,
asukkaat, tydntekijat) erikseen
kuulemistilaisuudet.

A 4

Yhdistystoimijat tekevat koosteen ryhmien
keskusteluista ja esittelevat ne yhteisessa
tilaisuudessa, jossa keskustellaan viela
vhdessé yhteistydon muodoista.

A 4

Tilaisuudessa kootaan Kotirukkanen, jossa
on edustaja jokaisesta ryhmasta (l1aheiset,
asukkaat, tyontekijat ja yhdistystoimijat).

A 4

Kotirukkanen kay lapi yhteenvedon ja tekee
konkreettisen suunnitelman yhteistyon
toimintatavoista. Kotirukkasessa toimivat
jasenet voivat vaihtua sovituin valiajoin.

A 4

Yhdistystoimijat vetaytyvat pois
Kotirukkasesta ja vievat kokemuksiaan
Kotirukkasen perustamisesta yhdistyksille.




Liite 2
Learning cafe eli oppimiskahvila -menetelma

Oppimiskahvilassa osallistujat jaetaan poytaryhmiin. Poytaryhmié voi olla esimerkiksi 2-
4, riippuen kéasiteltavista teemoista ja keskusteluun varatusta ajasta. Jokaiseen podytdan
tulee iso flappipaperi tai kertakayttdéinen poytéliina, johon voi kirjoittaa, seka kasa kynia.
Osallistujat jaetaan ryhmiin esimerkiksi ottamalla osallistujista luku niin moneen, kuin
on poytadryhmia. TAalld varmistetaan, ettd osallistujat eividt mene itselleen tuttujen
henkiléiden kanssa samaan poOytddn ja ryhmissd voidaan saada aikaan
hedelméallisempaa keskustelua.

Jokaisessa pdydassd on oma aihe, josta keskustellaan. Pdytien aiheiden tulee olla
keskustelijoiden ndhtavissa. Aiheen voi vaikka kirjoittaa poytéliinan keskelle. Jokaisesta
poydéasta valitaan kirjuri. Kirjuri voi kaynnistdad keskustelun jollakin virikkeella tai
kysymykselld. Poydat keskustelevat omasta aiheestaan ja kaikki poydan &daressa istuvat
voivat kirjoittaa ja piirtdd poytéliilnaan. Aikaa kannattaa varata reilusti per poyta,
riippuen kuitenkin keskusteltavan aiheen laajuudesta. Kun aika on loppu, vaihtavat
kaikki paitsi kirjuri poytaa.

Kun ryhmé on vaihtanut poytda, poydan kirjuri kertoo ensin tiivistetysti, mita edellinen
ryhma keskusteli poydan aiheesta. Poytakeskusteluja kdydaan niin kauan, ettd kaikki
ryhmét ovat kayneet kaikki pdydat lapi. Poytadkeskustelujen loputtua kirjureiden ei
tarvitse eikd usein kannata kerrata kaikille yhteisesti pdydassa kaytyja keskusteluja,
koska ne on jo kayty kertaalleen lapi. Sen sijaan yhteinen, vapaamuotoinen keskustelu
poytien teemoista ja keskustelujen herattadmistd ajatuksista voi olla paikallaan.
Kirjureiden muistiinpanoista ja poytadliinaan Kkirjotetuista kommenteista voi tehda
kirjallisen yhteenvedon, joka jaetaan my6hemmin osallistujille.



