


(W Mita kdyhyys ja syrjaytyminen tarkoittavat?

Koyhyys on rahan puutetta.
Koyhalla ihmisella ei ole rahaa
samoihin asioihin kuin muilla kansalaisilla.

Kuka on koyha?
Sitéd mitataan usein tuloilla,
eli silla, kuinka paljon ihminen ansaitsee rahaa vuodessa.

Vuonna 2008 kdyhyydesta ajateltiin nain:
Ihminen on koéyha, jos han ansaitsee
alle 18 800 euroa vuodessa.

Suomalaiset ansaitsivat keskimaarin

23 000 euroa vuodessa.

Yksin elava kansaneldkelainen

sai vuodessa noin 6 700 euroa.

Kansaneldke on noin 584 euroa kuukaudessa.

Kansanelakeldisen tulot ovat

vain kolmasosa muiden tuloista.

Pelkan kansaneldakkeen saaja on koyha.

Sanotaan, ettd hanen tulonsa ovat alle kdyhyysrajan.

On tarkeata saada tietoa kdyhyydesta.
Useimmilla vammaisilla kdyhyys kestaa koko elaman.
Tama johtuu siitd, etta suurin osa vammaisista syrjaytyy palkkatyosta.

Kéyhyys vaikuttaa ihmisen elamaan monella tavalla.
Ihminen voi jadda kdyhyyden takia syrjaan monista asioista.
Tata sanotaan syrjaytymiseksi.

Ihminen voi syrjaytya esimerkiksi
tyOnteosta, opiskelusta, harrastuksista,
yhteiskunnallisesta osallistumisesta

ja jopa ystavien tapaamisesta.

Syrjaytyminen voi johtua

muistakin syista kuin kdyhyydesta.
Vammainen ihminen voi syrjaytya,

jos han ei saa samoja palveluja kuin muut.

On tarkeata, etta yhteiskunnan palvelut ovat
yhdenvertaisesti kaikkien kansalaisten saatavilla.



On tarkeatd, ettd vammaiset ihmiset voivat kayttaa
samoja julkisia palveluja kuin muutkin.

Jos tata ei hyvaksyta, he ovat

huonommassa asemassa kuin muut kansalaiset

ja heita aletaan helposti pitaa

omana erikoisena ryhmanaan.

Jos vammaiset ihmiset erotellaan

nadin muista kansalaisista,

heita ei pideta enda tasaveroisina
kansalaisina muiden kanssa.

Heita kohtaan voi syntya ennakkoluuloja
ja vaaria asenteita.

Myds palvelun laatu voi karsia,

jos se on suunnattu vain vammaisille.
Asumisessa itsemaaraamisen loukkaukset
ovat tasta hyva esimerkki.

Olisitko sina valmis odottamaan

aamulla kaksi tuntia avustajaa,

etta paasisit sangysta ylos?

Yhdesta asiasta syrjdytyminen johtaa
helposti siihen, etta syrjaytyy
toisestakin asiasta ja niin edelleen.

Esimerkiksi tydnteosta syrjdaytyminen

voi johtaa myos harrastuksista syrjdytymiseen.
Usein ihmiset tapaavat ystavia harrastusten parissa,
joten harrastuksista syrjaytyminen

voi johtaa my0s ystavyydesta syrjdytymiseen.

Syrjaytyminen on usein kierre,
joka vain syvenee,
kun ihminen on syrjassa elaman valtavirrasta.

Koyhyys voi siis rajoittaa elamaa monella tavalla.
Siita huolimatta ihmisen

olisi hyva nahda elamassaan

muutakin kuin kdyhyytta.

Vaikka kdyhyys rajoittaa toimintaa,

se ei maaraa elamassa kaikkea.

Ihminen voi olla kdyha,

mutta siita huolimatta han voi
kokea eldamansa hyvaksi.

K6yhyys ei automaattisesti tarkoita
kaiken menettamista.



P8l Vammaisten ihmisten kdyhyys

Tyollisyys

Vammaisilla ihmisilla on sama oikeus
tehda tyota kuin muilla.

Avoimilla tydmarkkinoilla heilla on
oltava samanlaiset tydehdot

kuin muillakin tyontekijoilla.

Myds heidan tyoolojensa pitaa olla
yhta hyvat kuin muilla.

Suomessa on noin 300000
tyoikaista vammaista henkil6a.
Heista vain yhdella viidesta

on pysyva tyopaikka. Se on vahan.

Suurin osa vammaisten tyopaikoista
on osa-aikaisia.

Tyoelaman ulkopuolella olevista
vammaisista ihmisista noin 30000 haluaa t6ihin
ja tuntee itsensa tyokykykyiseksi.

Monet ihmiset saavat tyosta

henkista ja aineellista hyvinvointia.
Vammaisista ihmisista melkein puolet eli
40 prosenttia pitaa tydontekoa

erittain tarkeana hyvinvoinnille.

Vammaisten piirissa on runsaasti
kayttamatonta tyovoimaa.
Kehitysvammaiset ihmiset ovat
syrjdytyneet tydelamasta lahes kokonaan.

Suurin osa tyoikaisista kehitysvammaisista
tyoskentelee tyokeskuksissa.
He ansaitsevat paivassa keskimaarin viisi euroa.

Noin 2300 kehitysvammaista henkil6a tydskentelee
tavallisilla tydpaikoilla niin sanotussa avotyossa.
Heille maksetaan korkeintaan 12 euroa paivassa.

Vain noin 360 kehitysvammaisella on tyo,
josta saa tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.






Sosiaaliturva

Kehitysvammaisten ihmisten toimeentulon
perustana on tyokyvyttomyyseladke.
Vuonna 2010 eldakkeen taysi maara

on noin 584 euroa kuukaudessa.

Hoitotuella korvataan vammaisuudesta
aiheutuvia menoja.

Alin hoitotuki on noin 57 euroa

ja korkein hoitotuki noin 301 euroa.

Asumistuki vahentaa asumisesta
aiheutuvia menoja.
Taysi asumistuki on 407 euroa.

Monien julkisten palvelujen maksuissa
asiakkailla on omavastuun osuus.

Se tarkoittaa, etta myos julkisista palveluista
pitda maksaa jonkin verran,

ei kuitenkaan loputtomiin.

Siita pitaa huolen maksukatto.

Maksukatto tarkoittaa sita summaa,
minka jalkeen asiakkaan ei enaa
tarvitse maksaa palvelusta.

Kunnallisen terveydenhuollon
maksukatto paatetaan
yhdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Vuonna 2010 kunnallisen terveydenhuollon
maksukatto on 633 euroa.

Se tarkoittaa, etta kun asiakas on maksanut
terveydenhuollon palveluista 633 euroa,
han saa han saa loppuvuoden ajan

palvelut ilmaiseksi.

Laakekulujen maksukatto on

672,70 euroa vuodessa.

Maksukatot ovat korkeita,

jos tulot ovat pienet.

Voi kdyda niin, etta jos sairastuu,
joutuu maksamaan terveysmenoja
633 + 672,70 euroa eli yhteensa
1305,70 euroa vuodessa.

Se on viidennes vammaisen henkilon
vuosittaisesta elakkeesta!
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Esimerkki

Mika ja Mira Meikalaisen toimeentulo
Seuraavassa tarkastelemme esimerkkina

Mika ja Mira Meikaldisen toimeentuloa.

He ovat kuvitteellisia henkil6ita,

Mutta toimeentuloon liittyvat tiedot ovat tosia

ja ne koskevat useimpia

tyoikaisia kehitysvammaisia ihmisia.

Mika Meikaldisen toimeentulo

Tulot kuukaudessa

tyOkyvyttomyyselake .........venenrensenennnns 584 €
ASUMISTUKI (TAYS) vvrerurrreereeenseenensenseesesssesaenns 407 €
ROITOTUKI covvvveeenereinerncineiersirenisessesnesasesasessenanes 57 €
tYOOSUUSIANG .ceeveeeiieereiseiessiseissssssissssssssisseens 80 €
YHEEENSA ...ttt sssassessens 1128 €

Valttamattomat menot kuukaudessa

asunnon vuokra (ryhmakoti).........e.cceeeeeeunee. 527 €
yllapitomaksu (esimerkiksi ruokailut) .......... 300 €
tyokeskuksen lounas........oeeeveverenesensinnnens 110€
YNEEENSA ...oeveeeetererersiesissssisssssesssessssassssssassens 937 €

Mika Meikalaisella jaa kaytettavaksi 191 euroa
muihin elamisen kuluihin!

Talla summalla hanen pitdisi maksaa

muun muassa ladkemenot ja sairaanhoitokulut,
henkilokohtainen hygienia ja parturi,
vaatteet ja kalusteet seka viestintg,

liikkuminen ja harrastukset.

Yllatyksettomaan arkielamaan

ja osallistumiseen yhteiskunnassa
Mika Meikalaisella jaa

kuusi (6) euroa paivassa!
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Mira Meikalaisen toimeentulo

Mira Meikaldainen asuu vuokra-asunnossa.

Han tarvitsee tukipalveluja arkieldamassa selviytymiseen.

Han joutuu kayttamaan terveydenhuollon palveluja.
Pitkaaikaissairauden takia hanelta
menee paljon rahaa ladkkeisiin.

Han kay tyokeskuksessa kolmena pdivana viikossa.
Hanen palkkansa on viisi euroa paivassa.

Tulot kuukaudessa

tyOkyvyttomyyselake .....oceeeoreereereennces 584,13 €
ROItOTUKI .eeveveeeereecrceeeeeeee s 57,32¢€
tyOstad saatava Korvaus ... 60,00 €
ASUMUSTUKI ettt eeeeeeseseeeseseenenenes 407,00 €
YREEENSA ..ot sesssenens 1108,45 €

Valttamattomat menot kuukaudessa

ASUNNON VUOKIA ...t 527,00 €
kotipalvelumaksu .......cenicernsrsernnens 27,00 €
siivouspalvelu 4 tuntia / kk .......ccceevereeuneee. 52,00 €
PYYKKIpalVelU ... 30,00 €
terveydenhuolto ... 52,75 €
[QEKKEET ettt aesasanns 56,05 €
kuljetuspalvelut ... 45,00 €
tyokeskuksen lounaat ..........cecveeeneeureeeennne 60,00 €
YRLEENSA ..ot aesene 849,80 €

Ruokaan ja muihin elamisen menoihin

Mira Meikalaisella jaa noin 258 euroa kuukaudessa!
Han olisi oikeutettu sdannolliseen toimeentulotukeen,
jos han vain osaisi hakea sita.

Kehitysvammaiselta henkilolta

ei saa peria asiakasmaksuija,

jos han tarvitsee sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja vammansa takia.

Nain sanoo asiakasmaksulaki.

Silti niita peritaan jatkuvasti.

Pahimmassa tapauksessa vammainen henkild
velkaantuu kunnalle,

kun han ei ole kyennyt maksamaan asiakasmaksuja.
Toimeentulo vaikeutuu, koska

kehitysvammainen henkil6 saa harvoin

ohjausta toimeentulotuen hakemiseen.
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Matti kukkarossa — tarinoita tosielamasta

Seuraavat tarinat ovat tosia:

"Jouduin sairaalaan kolmeksi viikoksi.
Menetin silta ajalta palkkani ja
jouduin maksamaan sairaalalaskun,
joka oli yli 300 euroa.

Olin epatoivoinen.

Menin pankinjohtajan puheille.
Han sanoi, etta lainaa ei tipu,
koska ei ole vakuuksia.

Olin liian koéyha.

Menin sosiaalityontekijan luokse
hakemaan toimeentulotukea.

Han sanoi, etta tuloni ylittaa menoni.
Olin liian rikas.

Kerasin pulloja tien poskilta hengenpitimiksi.”

"Kun maksaa ruokarahan pois,

ei jaa paljon mitaan kateen.
Tuntuu vahan holmolts,

kun kaupunki antaa toisella kadella
ja ottaa toisella kadella.

Palkan takia ei tata tyota tosiaan
kannata tehds,

vaan siksi, etta tyo on mielekasta.”

"Laskut kun maksaa pois,
minadkin olen ahkera tyontekija,
ei se raha riita ostaa vaatteita
tai on jotain ylimaaraisia
pakollisia menoja.”

"Kuka viittii tehda miinuspaivia?
Maksaa ruoasta viisi euroa

ja saada palkkaa nelja euroa!

En mina ainakaan!”

"Jos olisin rikkaampi,
kavisin uudelleen kylpylassa
ja ostaisin kissalle uuden hihnan.”

"Elama on muuten mallillaan,
mutta tama rahan puute
piinaa alituisesti.”

”"Sano sille kaupunginjohtajalle,
ettd nostaa meidan palkkoja,
se on minun viestini hanelle”

"En uskalla menna kauppaan,
kun en tieda, riittavatko rahani”



B Vammaisten ihmisten syrjaytyminen

Asuminen

Vammaisten ihmisten asumisessa
on paljon kehittamista.

Valtaosalle ihmisista on selvaa,
etta he voivat paattaa itse,
kenen kanssa he asuvat

ja missa he asuvat.

Vammaiset ihmiset voivat

itse paattad naista asioista
vain harvoin.

Mita enemman vammainen
kansalainen tarvitsee tukea,

sitd vahemman han voi itse maarata
kenen kanssa ja missa han asuu.
Eniten tukea tarvitsevat vammaiset
on sijoitettu laitoksiin.

On puhuttu paljon yksil6llisesta
asumisesta ja elamanlaadusta.
Juhlapuhe on pelkkaa korulausetta.
Paattajien on ensin ymmarrettava,
mita yksilollinen asuminen tarkoittaa,
vasta sen jalkeen he voivat toimia

vammaisten ihmisten tarpeiden mukaisesti.

Nyt kun laitoksia puretaan,
asukkaiden elamanlaadun tulisi
parantua eika heikentya.

Vammaisten ihmisten pitaisi

olla mukana heidan oman asumisensa
suunnittelussa.

Suunnittelussa tulisi huomioida

vammaisten asumista koskevat suositukset.
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Tyoelama

Taman vihkosen toisessa kappaleessa

todettiin, etta kehitysvammaiset ihmiset

on syrjaytetty tydelamasta lahes kokonaan.

Todettiin myos, etta palkkatydssa on vain 360 henkil6a
kaikista tyoikaisista kehitysvammaisista.

Maaran vahaisyys ei johdu siita,

ettd kehitysvammaiset ihmiset eivat osaisi
tai etta heilla ei olisi toimintakykya.
Suurin syy on ihmisten tiedon puute
kehitysvammaisista ihmisista

ja heidan voimavaroistaan.

Ei tiedet3, ettd useimmat

kehitysvammaiset ihmiset pystyvat

tekemaan monenlaista tyota,

jos tyotehtavat ja tyoaika raataloidaan heita varten.

Monet tyonantajat eivat tieda,

ettd he voivat saada yhteiskunnalta tukia,
jos he palkkaisivat vammaisen henkilon.
Tyonantajat pelkaavat myos,

etta vammaisista tyontekijoista voi tulla
ylimaaraisia elakemaksuja.

Suurin osa tyoikaisista kehitysvammaisista
osallistuu tyétoimintaan.

Se on kehitysvammalain mukaista palvelua.
Tyotoimintaa toteutetaan seka tyokeskuksissa
ettd avotyona tavallisilla tyopaikoilla.

Monet kehitysvammaiset tekevat
tyokeskuksissa tuottavaa tyota.
Heille maksetaan tydosuusrahaa
keskimaarin viisi euroa paivassa.
Padivatoiminnassa tyoosuusraha
on haviamassa kokonaan.

Avotyontekijoita on noin 2300.

He voivat ansaita korkeintaan 12 euroa paivassa.
Usein korvauksen maksaa kunta eika tyonantaja.
Palkan heikkous on raikein epakohta.
Kehitysvammaisen tyontekijan

tyovoimaa kaytetaan hyvaksi.

Avotyohon on laadittava selkeat pelisaannot.
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Ammatillinen koulutus ja tyohonvalmennus

Me itse ry on sita mielta,

etta on liilan vahan sellaisia

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkoja,
jotka sopisivat kehitysvammaisille nuorille.

Kehitysvammaisten nuorten on edelleen
vaikea hakeutua tavallisiin

ammatillisiin oppilaitoksiin.

He eivat saa niissa riittavasti

tukea oppimiseensa.

Kehitysvammaiset nuoret haluavat
erityislinjojen koulutukseen
lisaa vaihtoehtoja.

Ammatillisen koulutuksen jalkeen
kehitysvammaiset nuoret sijoittuvat

usein suoraan tyokeskuksiin.

Jokaisen opiskelijan tulisi saada
henkilokohtainen tyohdnvalmentaja,

joka auttaa I6ytamaan sopivan tyopaikan.
Tyopaikka voi lopulta olla my6s tyokeskus,
mutta tyokeskus ei saa olla

automaattinen ja ainoa vaihtoehto.

Kuntien palvelut ja vammaispalvelut

On tarkeaa, ettd vammainen kuntalainen
on tasavertaisessa asemassa

muiden kuntalaisten kanssa.
Yhteiskuntamme tulee

olla sellainen, etta jokainen voi

osallistua toimintaan tasa-arvoisesti
kaikilla elaman osa-alueilla.

Avustajien tulee paasta erilaisiin tapahtumiin
ja toimintoihin maksutta.

Palvelun tulee olla asiakasta arvostavaa.

Se tarkoittaa esimerkiksi,

ettd aina, kun se on mahdollista,
palveluhenkildston tulee asioida
padhenkilon eika avustajan kanssa.

Palvelut, joita kaikki kuntalaiset
eivat voi kayttaa, luovat eriarvoisuutta.
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Tarvittaessa palveluita tulee mukauttaa
vammaisten kayttdjien tarpeisiin.

Kehitysvammaisilta henkiloilta tulee
poistaa palvelumaksut niista palveluista,
joita he tarvitsevat vammansa takia.

Vammaispalveluiden tulee olla saatavilla kaikille,
jotka tayttavat lain mukaiset
vaikeavammaisuuden kriteerit.

Me Itse ry on erityisen huolissaan siita,

etta useat vaikeimmin kehitysvammaiset henkilot
ovat jaamassa henkilokohtaisen avun ulkopuolelle.
Vammaispalvelulaki edellyttaa, etta

vammaisella ihmisella on voimavaroja

toimia avustajan paamiehena.

Monet kunnat tulkitsevat tata tiukasti.

Ne eivat myonna apua

kaikkein vaikeavammaisimmille henkilGille,

joiden on vaikea ilmaista toiveitaan ja tarpeitaan.

Me Itse ry:n kunniajasen Teuvo Taipale

ennakoi tata tilannetta vuonna 2009 seuraavasti:
"Pelkaan, etta eettinen nakokulma

unohtuu vammaislakia uudistettaessa.
Teoriatasolla poliitikot kylla puhuvat eettisesti

ja ovat valmiita menemaan pitkallekin.

Mutta sitten kun tulee raha,

niin laitetaan yks kaks hyvin voimakkaasti jarruja paalle.

Jaako vaikeasti kehitysvammainen silloin
pahnanpohjimmaiseksi,
jolle ei enaa apua olekaan varaa myontaa?”

Me itse ry katsoo yksiselitteisesti,

etta vaikeimmin kehitysvammaisia henkil6ita syrjitaan,

jos heille ei myonneta henkilokohtaista apua
tai sita vastaavaa muuta palvelua.

Rakennetun ympariston esteettomyys
Rakennettu ymparistd tarkoittaa

muun muassa katuja, teita,
jalankulkuvaylia, rakennuksia ja puistoja.

Rakennettu ymparisto ei aina ole esteeton.

Esteet aiheuttavat eriarvoisuutta.
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Esimerkiksi portaat tai hissin puute
voivat olla rakennuksissa olevia esteita.
Pyodratuolin kayttdjat eivat padse
sellaisiin rakennuksiin.

Esteeton ymparisto on sellainen,

jota kaikki voivat kayttaa.

Esteeton ymparisto helpottaa
kaikkien kansalaisten toimintaa,
mutta monille vammaisille henkilGille
esteettdomyys on valttamatonta.

Esteita voi olla myos tiedon saamisessa.
Joskus tieto on liian vaikeassa

tai vaarassa muodossa.

Tietoa pitaa saada tarpeen mukaan
esimerkiksi selkokielella, viittomakielella,
pistekirjoituksella tai tulkkipalvelujen avulla.

Esteettomyys lisaantyy,

kun poistamme ymparistosta
mahdollisimman monet liikkkumisen,
nakemisen, kuulemisen

ja ymmartamisen esteet.

Syrjinnéan kielto

Perustuslain mukaan ketaan

ei saa asettaa eri asemaan
vammaisuuden tai muun henkil6on
liittyvan syyn perusteella.

Vammaiset ihmiset kohtaavat

kuitenkin yhteiskunnassamme
monenlaista syrjintaa.

Syrjintaa on se, ettd vammaista

ihmista kohdellaan eri tavoin kuin muita.

Vammaisten syrjintad ilmenee
kaikilla elamanalueilla.

Syrjinta aiheuttaa syrjaytymista
yhteiskunnan valtavirrasta.

Syrjinnan takia vammainen ihminen

joutuu erityisputkeen, jossa
elamankokemukset kapeutuvat

ja mahdollisuudet omiin valintoihin vahenevat.
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ZM Me Itse ry:n
kdyhyyden ja syrjaytymisen
torjunnan ohjelma

Me Itse ry edellyttaa valtiolta ja kunnilta
seuraavia toimenpiteita
kehitysvammaisten ihmisten kdyhyyden
ja syrjaytymisen torjumiseksi.

Kehitysvammaisten tyollistymisessa

Palkataan lisaa henkilokohtaisia tydhonvalmentajia
etsimaan tyopaikkoja kehitysvammaisille ihmisille.
Tyohonvalmentajat tukevat vammaisia tyontekijoita
myds tyopaikoilla.

TyOnantajat saavat riittavasti tietoa
erilaisista yhteiskunnan tukimuodoista,
jotka auttavat palkkaamaan
vammaisen tyonhakijan.

Yhteiskunta kehittaa ja myontaa
erilaisia palkkatukimuotoja tyonantajille,
jotka palkkaavat vammaisia tyontekijoita.

Kunnat perustavat lisaa sosiaalisia yrityksia.

Kunnat edellyttavat esimerkiksi

vanhusten ja vammaisten asumispalveluja hankkiessaan,
etta tyontekijoiksi palkataan myos

vammaisia henkilgita.

Oppisopimuskoulutuksesta kehitetaan
merkittava ammatillisen koulutuksen
ja vammaisten tyollistymisen vayla.

Avotyotoiminnassa

Avotydsopimukset on muutettava tyosuhteiksi,
mikali ne tayttavat tydsuhteen tunnusmerkit.

Kaikkien avotyontekijoiden korvaus tyosta
on nostettava 12 euroon paivassa.
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Avotyotoiminnalle on laadittava

selkeat saddokset tyontekijoiden oikeudenmukaisen

kohtelun turvaamiseksi.

Lahtokohtana on oltava

tyon ja palvelun erottaminen toisistaan
ja tyontekijoiden oikeusturva.

Tyokeskusten tyotoiminnassa
Tybosuusrahajarjestelma on uusittava.
Lahtokohtana on oltava

tyon ja palvelun erottaminen toisistaan

ja tyontekijoiden oikeusturva.
Asumistuessa

Asumistuen enimmadismadra on korotettava
vastaamaan kohonneita vuokria.

Maksukatoissa

Terveydenhoidon ja ladkekustannusten

yhteinen maksukatto on saddettava kohtuulliseksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelumaksuissa

Kehitysvammaiselta henkilolta

ei tule peria palvelumaksua niista
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista,
joita han tarvitsee vammaisuuden takia.

Toimeentulotuessa

Kehitysvammaisia ohjataan tarvittaessa
hakemaan toimeentulotukea.
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Asumisessa

Vammaisilla on samanlainen oikeus

padttad asumisestaan

kuin vammattomilla kansalaisilla.

Heille kuuluu itsemaaraamisoikeus asumisessa.

Kehitysvammaisten asumiseen saadetaan
valtakunnalliset kriteerit, jotka maaraavat
ryhmakotien ja palvelukotien maksimikokoa,
avustajien vahimmaismaaraa ja

asuntojen vahimmaiskokoa.

Kun kunnat suuunnittelevat

kehitysvammaisten ihmisten asumisen ratkaisuja,
niiden on on noudatettava seka

Vammaisten ihmisten asumispalvelujen laatusuositusta
etta Kehitysvamma-alan asumisen

neuvottelukunnan laatusuositusta.

Kehitysvammaisilla ihmisilla

tulee olla mahdollisuus pysyvaan kotiin

ja pitkaaikaisiin hoivasuhteisiin avustajien kanssa.
Muutaman vuoden kestavat palvelusopimukset
on kilpailutuksissa kiellettava.

Laitosten purkamisen yhteydessa on huolehdittava,

ettd asukkaiden asumisen laatu ja elamanlaatu paranevat.
Uusien asumisyksikkojen on sijaittava

muun asutuksen keskuudessa.

Laitosten purkaminen ei saa johtaa siihen,
ettd lapsuudenkodissaan asuvien
vammaisten perheenjdsenten muutto
itsendiseen asumiseen estyy tai pitkittyy.
Asuntoja ja tarvittavia asumisen tukipalveluja
on varattava tarvetta vastaavasti.

Ammatillisessa koulutuksessa
jatyohonvalmennuksessa
Vammaiset nuoret tarvitsevat
enemman ammatinvalinnanohjausta

perusopetuksen viimeisilla luokilla.

Valtion ja kuntien on taattava
toisen asteen koulutus kaikille nuorille.
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Vammaiset nuoret tarvitsevat
lisaa vaihtoehtoja ammatilliseen koulutukseen.
He tarvitsevat lisaa koulutusaloja.

Ammattioppilaitosten toimintaa
on ohjattava kaikille nuorille sopivaksi.

Jokaiselle vammaiselle nuorelle on taattava oikeus
henkilokohtaiseen tyohonvalmennukseen
ammatillisen koulutuksen paatyttya.

Tyokeskus ei saa toimia automaattisena
kehitysvammaisen nuoren

ensimmaisena ja viimeisena "ty0paikkana”.

Julkisissa palveluissa

Julkisten palveluiden tulee sopia kaikille
ja olla kaikkien kaytettavissa.
Vammaisten ihmisten avustajien

tulee paasta maksutta erilaisiin
tilaisuuksiin ja tapahtumiin.

Vammaispalveluissa

Henkilokohtainen apu on ulotettava
koskemaan vaikeimmin kehitysvammaisia ihmisia.

Vammaisten ihmisten yhdenvertaisuus
on taattava sovittamalla yhteen
vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki.

Rakennetussa ymparistossa

Rakennusten, jalkakaytavien ja
muiden yleisten tilojen esteettdmyytta on edistettava.

Mikali vanhoja tiloja ei korjata esteettomaksi,
tulee erityisesti julkiset palvelut sijoittaa siten,
etta ne ovat kaikkien kansalaisten
kaytettdvissa ja saavutettavissa.

Syrjinnan kieltamisessa

Syrjintd vammaisuuden perusteella on kiellettava.
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Puheista tekoihin on

Me Itse ry:n kannanotto
kehitysvammaisten ihmisten
hyvinvointiin 2010-luvun Suomessa.

Me Itse ry on kehitysvammaisten ihmisten
oma yhdistys, jossa me itse paatamme
yhdistyksen tavoitteista ja toiminnasta.

Pyrimme edistamaan vammaisten

osallistumista yhteiskunnan toimintaan.

Haluamme edistaa vammaisten asioiden hoitamista
ja myOnteista suhtautumista vammaisuuteen.

Muut ihmiset ovat hoitaneet asioita

liilan kauan meidan puolestamme.

Meidan taytyy oppia itse hoitamaan asioitamme.
Me tarvitsemme tukea, mutta emme holhousta.

Haluamme vaikuttaa meita koskeviin suunnitelmiin.

Toiveisiimme tulee suhtautua vakavasti.

Puheista tekoihin on katsaus
kehitysvammaisten ihmisten kdyhyyteen.
Koyhyys ei yleeensa ole ihmisen oma valinta.

Puheista
tekoihin

Me Itsery
Pinninkatu 51
33100 Tampere

| www.kvtl.fi/meitse

Euroopan kdyhyyden

ja sosiaalisen

Julkaisumme on osa Euroopan
koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen
torjunnan teemavuotta.




